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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая редакция Устава Муниципального казённого общеобразовательного 

учреждения Карымская средняя общеобразовательная школа (далее – Учреждение) разработана в 

целях приведения учредительных документов Учреждения в соответствие с действующим 

законодательством.   

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, 

оказания услуг в целях осуществления, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации полномочий   в сфере общего образования. 

1.3. По типу реализуемых основных образовательных программ Учреждение   является 

общеобразовательной организацией, по организационно-правовой форме – казённое  учреждение. 

1.4. Полное наименование Учреждения – Муниципальное казённое общеобразовательное 

учреждение Карымская средняя общеобразовательная школа. 

Официальное сокращенное наименование Учреждения  –  МКОУ Карымская СОШ.  

1.5. Местонахождение Учреждения: 

юридический  адрес: Россия, 665344 п. Карымск, Куйтунского района, Иркутской области, 

ул. Школьная № 1;  

фактический адрес: Россия, 665344 п. Карымск, Куйтунского района, Иркутской области, ул. 

Школьная № 1.  

1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Куйтунский район 

Иркутской области. Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени муниципального 

образования Куйтунский район осуществляются уполномоченным структурным подразделением 

администрации муниципального образования Куйтунский район осуществляющим в соответствии с 

учредительными документами управление в сфере образования на территории муниципального 

образования Куйтунский район – Управление образования администрации муниципального 

образования Куйтунский район (далее - Управление образования). 

1.7. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет 

уполномоченное структурное подразделение администрации муниципального образования 

Куйтунский район, осуществляющее в соответствии с учредительными документами управление 

муниципальным имуществом муниципального образования Куйтунский район – муниципальное 

казенное учреждение «Комитет по управлению муниципальным имуществом и градостроительству 

администрации муниципального образования Куйтунский район» (далее – МКУ «КУМИГ»). 

1.8. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, 

открытые ему в финансовом органе муниципального образования Куйтунский район. 

1.9. Учреждение вправе от своего имени приобретать имущественные и неимущественные 

права, заключать контракты и иные гражданско-правовые договоры, нести обязанности, выступать 

в качестве истца и ответчика  в судах общей юрисдикции, арбитражном и третейском судах. 

Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и 

статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

самостоятельно либо путем заключения соответствующего договора с централизованной 

бухгалтерией Управления образования. 

1.10.  Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении 

денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную 

ответственность по обязательствам Учреждения несет муниципальное образование Куйтунский 

район. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника. 

1.11. Учреждение является юридическим лицом, имеет печать с указанием своего полного и 

сокращенного наименования, необходимые для осуществления своей деятельности бланки и 

штампы со своим полным и сокращенным наименованием, а также может иметь фирменную 

символику. 

Права юридического лица у Учреждения возникают с момента его государственной 

регистрации в государственном регистрирующем органе.  



3 

 

1.12. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного права, международными 

договорами Российской Федерации, федеральным и региональным законодательством, локальными 

нормативными актами Учреждения, настоящим Уставом. 

1.13. Право на осуществление образовательной деятельности и льготы, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента получения 

соответствующей лицензии. 

Приостановление действия лицензии либо аннулирование лицензии влечет прекращение 

образовательной деятельности Учреждения. 

1.14. Учреждение проходит государственную аккредитацию в целях определения 

соответствия содержания и качества подготовки учащихся по заявленным для государственной 

аккредитации образовательным программам федеральным государственным образовательным 

стандартам. 

Учреждение может получать общественную аккредитацию в различных российских, 

иностранных и международных организациях. 

1.15. Учреждение несет ответственность  в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его 

компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

учебным планом, а также за жизнь и здоровье учащихся и работников. За нарушение или незаконное 

ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и 

свобод учащихся, их родителей (законных представителей), нарушение требований к организации и 

осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут 

административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об 

административных правонарушениях. 

1.16. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации в соответствии с 

действующим законодательством об образовании, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях». Информация подлежит размещению на официальном сайте 

Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновлению в 

установленном Постановлением Правительства Российской Федерации порядке. 

1.17. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии, гуманистического 

характера образования и общедоступности его получения, приоритета общечеловеческих 

ценностей, гражданственности, ответственности, свободного развития личности и иных принципах 

государственной политики и правового регулирования отношений в сфере образования. 

1.18. Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания 

первичной медико-санитарной помощи, прохождения медицинских осмотров и диспансеризации)  

осуществляется Учреждением.  

Учреждение обеспечивает организацию оказания первой помощи обучающимся в период их 

пребывания в этой организации. Первую помощь вправе оказывать в соответствии 

с законодательством Российской Федерации в сфере охраны здоровья педагогические работники и 

иные лица при наличии соответствующих подготовки и (или) навыков. 

1.19. Организация питания осуществляется в Учреждении за счет родительских средств и 

средств бюджета, предусмотренных в рамках  социальной поддержки детей, оставшихся без 

попечения родителей, малообеспеченных семей по решению уполномоченного органа 

государственной власти Иркутской области. Отношения Учреждения и предприятий, 

осуществляющих организацию питания и поставку продуктов питания, строятся в соответствии с 

действующим законодательством. В Учреждении предусматривается помещение для питания 

учащихся, а также помещение для хранения и приготовления пищи, соответствующие 

гигиеническим и строительным нормам СанПиН и СНИП. 

1.20. Учреждение не имеет филиалов и представительств. 

1.21. Учреждение вправе создавать филиалы по согласованию с Учредителем и органом 

местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, по месту 

нахождения создаваемого филиала. 

https://internet.garant.ru/#/document/12191967/entry/3
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1.22. Учреждение вправе открывать и закрывать представительства на территории 

Российской Федерации. 

1.23. Учреждение выдаёт лица, успешно прошедшим государственную итоговую 

аттестацию, аттестаты об основном общем образовании, аттестаты о среднем общем образовании. 

Право Учреждения на выдачу в установленном порядке аттестатов по аккредитованным 

образовательным программам подтверждается свидетельством о государственной аккредитации. 

Заполненные бланки аттестатов и приложений к ним скрепляются печатью учреждения.   

            1.24. Учреждение исполняет обязанности по организации и ведению воинского учета 

граждан в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. Ответственность 

за организацию этой работы возлагается на Директора Учреждения. 

1.25. В Учреждении не допускаются создание и деятельность политических партий, 

религиозных организаций (объединений). 

1.26. Учреждение вправе на добровольной основе вступать в ассоциации (союзы), которые 

создаются в целях развития образования и действуют в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

1.27. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах 

своей компетенции осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке, гражданской 

обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

1.28. Устав, а также изменения к нему, подлежат регистрации в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

1.29. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных 

представителей) с настоящим Уставом, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными 

программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности, права и обязанности учащихся. 

 

2. Предмет, цели деятельности и полномочия Учреждения 

 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является оказание образовательных услуг, 

реализация которых предусмотрена федеральными законами, законами Иркутской области, 

нормативными правовыми актами РФ и муниципальными правовыми актами органов местного 

самоуправления муниципального образования Куйтунский район в сфере образования. 

Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, 

государства, обеспечивает охрану здоровья и создает благоприятные условия для разностороннего 

развития личности, в т. ч. возможности удовлетворения потребности обучающихся в 

самообразовании и получении дополнительного образования.  

 Основной целью деятельности Учреждения является создание условий для реализации 

гарантированного гражданам права на получение общего образования, развитие личности и 

приобретение в процессе освоения основных общеобразовательных программ знаний, умений, 

навыков, формирование компетенций, необходимых для жизни человека в обществе, осознанного 

выбора профессии и получения профессионального образования. 

2.2. Задачи Учреждения по уровням образования: 

2.2.1. Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, 

развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной 

деятельности (овладение чтением, письмом, счётом, основными навыками учебной деятельности, 

элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой речи и 

поведения, элементарными понятиями о гражданственности и патриотизме, основами личной 

гигиены и здорового образа жизни). Со 2 класса начинается изучение иностранного языка и 

информатики. 

  Начальное общее образование является базой для получения основного общего 

образования. 

consultantplus://offline/ref=621F8D14DA97C42FD18C367B52315D31A1D8974D0B8CCEE6C529D96C64A26CCB8BCF5959F28435k255F
consultantplus://offline/ref=621F8D14DA97C42FD18C367B52315D31A1D8974D0B8CCEE6C529D96C64A26CCB8BCF5959F28435k255F


5 

 

  2.2.2. Основное общее образование направлено на становление и формирование личности 

обучающегося (формирование гражданской позиции, нравственных убеждений, эстетического 

вкуса и здорового образа жизни, а также культуры межличностного и межэтнического общения, 

овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного 

и физического труда, развитие способности к социальному самоопределению). 

  Основное общее образование является базой для получения среднего общего образования, 

среднего профессионального образования. 

 2.2.3. Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование 

личности обучающегося (формирование мировоззрения и гражданской позиции, развитие интереса 

к познанию и творческих способностей, навыков самостоятельной учебной деятельности на основе 

индивидуализации содержания среднего общего образования, подготовки  учащихся к жизни в 

обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу 

профессиональной деятельности). 

Среднее общее образование является завершающим этапом общеобразовательной 

подготовки. 

2.3. Учреждение при наличии лицензии вправе также осуществлять образовательную 

деятельность по основным общеобразовательным программам дошкольного образования, 

дополнительным общеобразовательным программам, программам профессионального обучения. 

2.4. Учреждение осуществляет административную, финансово-экономическую, научно-

методическую деятельность, разработку и принятие локальных нормативных актов, а также иную 

деятельность по обеспечению реализации образовательных программ, составляющую компетенцию 

Учреждения. 

2.5. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 

осуществлении установленных настоящим Уставом видов деятельности в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(далее – Федеральный закон № 273-ФЗ), иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-

методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным 

программам. 

2.6.  К компетенции Учреждения относятся: 

2.6.1. Разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, в том числе 

устанавливающих требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в 

Учреждении, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

2.6.2. Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование 

помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе 

в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными 

государственными требованиями, образовательными стандартами; 

2.6.3. Предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 

самообследования; 

2.6.4. Установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

2.6.5. Прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, 

если иное не установлено федеральным законодательством, распределение должностных 

обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования 

работников; 

2.6.6. Разработка и утверждение образовательных программ, если иное не установлено 

Федеральным законом № 273 – ФЗ; 

2.6.7. Разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития 

Учреждения; 

2.6.8. Прием обучающихся в Учреждение; 

https://internet.garant.ru/#/document/5632903/entry/0
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2.6.9. Определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным 

перечнем учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных 

образовательных программ; 

2.6.10. Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

2.6.11. Поощрение обучающихся в соответствии с установленными Учреждением видами и 

условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не 

установлено Федеральным законом № 273 – ФЗ; 

2.6.12.  Индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 

программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных или 

электронных носителях; 

2.6.13. Использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения; 

2.6.14. Проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы 

оценки качества образования; 

2.6.15. Обеспечение в Учреждении, имеющей интернат, необходимых условий содержания 

обучающихся; 

2.6.16. Создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания обучающихся и работников Учреждения;  

2.6.17. Проведение социально-психологического тестирования обучающихся в целях 

раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ.   

2.6.18. Создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом; 

2.6.19. Приобретение или изготовление бланков документов об образовании, медалей "За 

особые успехи в учении" I или II степени; 

2.6.20. Содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и 

не запрещенной законодательством Российской Федерации, в том числе содействие деятельности 

российского движения детей и молодежи; 

2.6.21. Содействие добровольческой (волонтерской) деятельности обучающихся, их участию 

в общественно полезном труде; 

2.6.22. Организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение 

научных и методических конференций, семинаров; 

2.6.23. Обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

2.6.24. Иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.7. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, 

деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания 

деятельность. Учреждение вправе осуществлять обучение обучающихся по индивидуальным 

маршрутам (индивидуальные учебные планы): 

– предоставление специальных условий обучения детей с ограниченными возможностями 

здоровья, детей-инвалидов; 

– обучение на дому и в медицинских организациях;  

– предоставление психолого-педагогической и социальной помощи; 

– предоставление родителям (законным представителям) несовершеннолетних 

обучающихся, обеспечивающим получение детьми   образования в форме семейного образования, 

методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи; 

– организация работы групп продленного дня, лагеря дневного пребывания; 

– проведение промежуточной и итоговой аттестации для экстернов и обучающихся на дому. 

https://internet.garant.ru/#/document/70143450/entry/1
https://internet.garant.ru/#/document/70143450/entry/1
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2.9. Учреждение обеспечивает обучающихся льготным питанием и другими мерами 

социальной поддержки в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

2.9.1. Учреждение исполняет обязанности по организации и ведению воинского учёта 

граждан в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации; 

2.9.2. Учреждение обеспечивает организацию подвоза обучающихся до учреждения и 

обратно, специально выделенным транспортом, отвечающим требованиям безопасности; 

2.10. Учреждение обязано осуществлять деятельность в соответствии с законодательством 

об образовании, в том числе: 

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие 

качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, 

средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, 

склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся; 

- создавать безопасные условия обучения, в том числе при проведении практической 

подготовки обучающихся, а также безопасные условия воспитания обучающихся, присмотра и 

ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, 

обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения; 

- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.  

2.11. Учреждение реализует установленные полномочия, руководствуясь непосредственно 

положениями законодательства об образовании, настоящим Уставом и локальными нормативными 

актами. 

          

3. Организация и осуществление образовательной деятельности 

 

3.1. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на русском языке - 

государственном языке Российской Федерации. 

3.2. Обучение в Учреждении осуществляется, как правило, в очной форме. Допускаются 

иные формы обучения, а также их сочетание в соответствии с федеральным законом. 

С учетом потребностей и возможностей личности обучающихся,  образование по 

образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования 

может быть получено в форме семейного образования по индивидуальным учебным планам  с 

последующим прохождением промежуточной и государственной итоговой аттестации в 

Учреждении. Семейное образование по общеобразовательным программам определяется 

федеральным государственным образовательным стандартом и осуществляется в порядке, 

установленном локальными нормативными актами Учреждения. 

3.3. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемых общеобразовательных программ осуществляется в порядке, установленном 

локальными нормативными актами Учреждения. 

При прохождении обучения в соответствии                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

с индивидуальным учебным планом продолжительность обучения может быть изменена 

Учреждением с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

 3.4. Учреждение при необходимости организует получение образования в форме 

индивидуального обучения на дому для детей, находящихся на длительном лечении. Порядок 

организации такого обучения регламентируется в соответствии законодательства Российской 

Федерации, нормативным правовым актом органов государственной власти Иркутской области. 

Учреждение организует получение образования в форме индивидуального обучения на дому 

в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья обучающегося. На основании 

нормативно – правовых документов, регламентирующих обучение на дому, приказом выделяется 

количество учебных часов в неделю, составляется расписание, определяется состав педагогов, 

ведётся журнал проведённых занятий. Родители (законные представители) обязаны обеспечить 

условия для проведения занятий на дому. 
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3.5. Содержание образовательной деятельности Учреждения определяется 

образовательными программами, которые разрабатываются, принимаются и реализуются 

Учреждением самостоятельно с учетом федеральных основных общеобразовательных программ и 

на основе федеральных государственных образовательных стандартов. 

 Учреждение реализует следующие образовательные программы: 

- программы начального общего образования, 

- программы основного общего образования, 

- программы среднего общего образования, 

- адаптированные образовательные программы для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучение по индивидуальным учебным планам. 

3.6. Учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответствии со 

следующими уровнями образования: 

- начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года), 1-4 класс; 

- основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет), 5-9 класс; 

- среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года, но не более 3 лет), 10-11 

класс. 

3.7. Образовательная программа Учреждения включает в себя учебный план, календарный 

учебный график (по согласованию с органами местного самоуправления), рабочие программы 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, а также 

иные компоненты, обеспечивающие обучение и воспитание обучающихся. 

Учебный план образовательной программы определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной 

аттестации. 

3.8. Организация образовательной деятельности по образовательной программе среднего 

общего образования может быть основана на дифференциации содержания с учетом 

образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение 

отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной 

программы (профильное обучение).  

3.9. Образовательные программы могут реализовываться Учреждением как самостоятельно, 

так и посредством сетевых форм их реализации в соответствии с Федеральным законом № 273 – 

ФЗ. 

3.10. С учётом интересов родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении 

могут открываться классы для обучения по адаптированным программам обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, организовать обучение на дому по индивидуальным 

учебным планам. 

3.11. Учреждение вправе открывать группы кратковременного пребывания детей старшего 

дошкольного возраста, не посещающих дошкольные образовательные организации, с целью 

формирования основ готовности к школьному обучению. 

Деятельность групп формирования основ готовности к школьному обучению 

регламентируется соответствующим локальным актом Учреждения. 

Приём в группы кратковременного пребывания детей дошкольного возраста осуществляется 

по заявлению родителей (законных представителей). Отношения между Учреждением и 

родителями (законными представителями) регулируются договором, заключённым в 

установленном порядке. 

3.12. Сроки получения начального общего, основного общего и среднего общего 

образования устанавливаются федеральными государственными образовательными стандартами 

общего образования. 

3.13. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с 

учебным планом соответствующей общеобразовательной программы. Начало учебного года может 

переноситься при реализации общеобразовательной программы в очно-заочной форме обучения не 

более чем на один месяц, в заочной форме обучения - не более чем на три месяца. 
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 Продолжительность учебного года в первых классах составляет 30 недель, во 2 – 11 классах 

– 34 недели. 

3.14. В процессе освоения общеобразовательных программ учащимся предоставляются 

каникулы.  Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) составляет 30 

календарных дней, летом – 12 недель. Сроки начала и окончания каникул определяются локальным 

актом Учреждения. 

 Обучение в Учреждении осуществляется по четвертям со ответствующим графиком 

каникул. 

3.15. Количество классов – комплектов определяется потребностью населения закреплённой 

за Учреждением территории. Наполняемость классов не должна превышать 20 человек. 

При проведении занятий по иностранному языку, технологии, физической культуре, по 

информатике и информационно-коммуникационным технологиям допускается деление класса на 

две группы, если наполняемость класса составляет 20 человек. 

3.16. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего 

объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, 

сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. 

Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся определяются локальным нормативным актом Учреждения.   

3.17. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется учителями 

(преподавателями): 

В 1 классе, а также по отдельным предметам (дисциплинам), в т. ч. разделам программ по 

решению педагогического совета, допускается применение безотметочных и иных систем оценок 

успеваемости обучающихся. Данное решение доводится до сведения родителей (законных 

представителей) и обучающихся до начала следующего учебного года. 

Во 2 – 11 классах действует следующая система контроля в баллах: 

- «5» - отлично 

- «4» - хорошо 

- «3» - удовлетворительно 

- «2» - неудовлетворительно 

Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные 

ответы обучающихся, приобретённые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный 

журнал и дневник обучающегося. 

Отметки, полученные обучающимися в ходе промежуточной аттестации, выставляются в 

баллах за учебный модуль. В конце учебного года выставляются итоговые годовые отметки. 

В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой 

отметкой, участники образовательных отношений вправе обратиться в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений Учреждения. 

3.18. Обучающиеся, освоившие в полном объеме соответствующую образовательную 

программу учебного года, переводятся в следующий класс. Обучающиеся, не прошедшие 

промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие академическую 

задолженность, переводятся в следующий класс условно. 

Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточную 

аттестацию по соответствующим учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) не более двух 

раз в сроки, определяемые локальным актом Учреждения, в пределах одного года с момента 

образования академической задолженности. В указанный период не включаются время болезни 

обучающегося. 

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение 

следующего года возлагается на их родителей (законных представителей). 

3.19. Обучающиеся по общеобразовательным программам, не ликвидировавшие в 

установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их 

родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на 

обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам в соответствии с 
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рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по 

индивидуальному учебному плану. 

3.20. Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего 

и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего 

образования. Требование обязательности среднего общего образования применительно к 

конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если 

соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 

3.21. Освоение обучающимися основных образовательных программ основного общего и 

среднего общего образования завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной. 

Лицам, завершившим освоение образовательных программ среднего общего образования, 

успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, при наличии итоговых оценок 

успеваемости "отлично" по всем учебным предметам, изучавшимся в соответствии с учебным 

планом, Учреждение одновременно с выдачей соответствующего документа об образовании 

вручает медаль "За особые успехи в учении" I степени, а при наличии итоговых оценок 

успеваемости "отлично" и не более двух итоговых оценок успеваемости "хорошо" по всем учебным 

предметам, изучавшимся в соответствии с учебным планом, - медаль "За особые успехи в учении" 

II степени.   

3.22. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы 

основного общего и среднего общего образования и (или) отчисленным из Учреждения, выдается 

справка об обучении или о периоде  обучения  по образцу, установленному Учреждением. 

3.23. Содержание общего образования и условия организации обучения  обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной 

программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

инвалида. 

Общее образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 

адаптированным основным общеобразовательным программам. В таких организациях создаются 

специальные условия для получения образования указанными обучающимися. 

 Под специальными условиями для получения образования обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития таких 

обучающихся, включающие в себя использование специальных образовательных программ и 

методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических 

материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального 

пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных 

занятий, обеспечение доступа в здания организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение 

образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

 Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах, группах или в 

отдельных организациях, осуществляющих образовательную деятельность. 

 Исходя из категории обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, их 

численность в классе (группе) не должна превышать 15 человек. 

Лицам с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной 

отсталости), не имеющим основного общего и среднего общего образования и обучавшимся по 

адаптированным основным общеобразовательным программам, выдается свидетельство об 

обучении по образцу и в порядке, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_204228/61bc97aff88c20b1f3035c743523629b7010927f/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_285429/7c3e6b1e474171d5bacc61db789893819819bba1/#dst100008
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/f7169c27cf027b5789a861029f7ad1c4f2ac78e4/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_155042/1d5e129ae5ca57584e723be32e0c566cab633a2e/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_155042/bebe60eeb35cd36893a3ebc7fcb574593c4d42f2/#dst100035
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3.24. Обучение осуществляется по пятидневной или шестидневной неделе   в соответствии с 

учебным планом и СанПиН. Пятидневная и (или) шестидневная учебная неделя в Учреждении 

устанавливается с учетом максимально допустимой недельной нагрузки на одного обучающегося. 

3.25. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий: 

Начало уроков в 8.00 часов. 

Продолжительность урока (академический час) во всех классах составляет не более 40 

минут, за исключением 1 класса. Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением 

дополнительных требований, установленных СанПиН. 

Продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут, большой перемены (после 

2 и 3 уроков) – 20 минут для приема пищи. 

Продолжительность учебной недели для обучающихся 1-х – 11-х классов - пятидневная 

учебная неделя. 

Количество учебных занятий определяется расписанием.   

Учебная нагрузка и режим занятий, обучающихся должны соответствовать санитарно-

гигиеническим требованиям. 

3.26. При проведении занятий по иностранному языку, информатике, технологии 

допускается деление на две группы при наполняемости более 20 человек в классе. На уроках 

физической культуры в 10 – 11 классах деление на группы обязательно при численности более 20 

человек в классе.  

3.27. Учреждение вправе открывать по желанию родителей (законных представителей) 

обучающихся группы продлённого дня. Порядок комплектования и организация деятельности 

регулируются локальным нормативным актом Учреждения. 

3.28. Психолого-педагогическое обеспечение образовательной деятельности в Учреждении 

осуществляется   педагогом-психологом, учителем-логопедом, социальным педагогом. 

 

4. Прием на обучение в учреждение. Права и обязанности обучающихся и их родителей 

(законных представителей) 

 

Основанием возникновения образовательных отношений  является распорядительный  акт   

Учреждения  о приеме лица  на  обучение  или для прохождения промежуточной аттестации и  

(или)  государственной   итоговой аттестации. 

4.1. Прием на обучение в Учреждение проводится на принципах равных условий приема для 

всех поступающих, за исключением лиц, которым в соответствии с Федеральным законом № 273 - 

ФЗ предоставлены особые права (преимущества) при приеме на обучение. 

4.2. Прием на обучение осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. Учреждение обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих 

на территории, закрепленной соответствующими органами местного самоуправления за 

Учреждением и имеющих право на получение общего образования. 

Закрепленным лицам может быть отказано в приеме по причине отсутствия свободных мест 

в Учреждении. При приеме на свободные места граждан, не зарегистрированных на закрепленной 

территории, преимущественным правом обладают граждане, имеющие право на первоочередное 

предоставление места в учреждении в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации. 

4.2.1. Для детей, зарегистрированных на закрепленной территории, прием заявлений в 

первый класс начинается с 1 февраля до 31 июля текущего года. Для детей, не зарегистрированных 

на закрепленной территории, прием заявлений в первый класс начинается с 1 июля текущего года 

до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года. 

4.2.2. При приеме на свободные места граждан, не зарегистрированных на закрепленной 

территории, преимущественным правом обладают граждане, имеющие право на первоочередное 

предоставление места в учреждении в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации. 
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4.2.3. Правила приема граждан в Учреждение устанавливаются соответствующим 

локальным актом в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.2.4. Прием закрепленных лиц в учреждения всех видов осуществляется без вступительных 

испытаний (процедур отбора). 

4.2.5. Прием   оформляется приказом Директора Учреждения.  

4.2.6. В первый класс принимаются дети с достижения ими возраста 6 лет 6 месяцев при 

отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. 

На основании решения Учредителя Учреждение может осуществить прием детей для обучения в 

более раннем или более позднем возрасте. 

4.2.7. При наличии свободных мест Учреждение вправе принять обучающихся во 2–11 

классы из других организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

4.2.8. При приеме Учреждение знакомит обучающегося и (или) его родителей (законных 

представителей) с настоящим Уставом, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, образовательными 

программами, и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся. 

4.2.9. Учреждение обучает в 10 классе всех выпускников 9-х классов, проживающих на 

территории, закрепленной соответствующими органами местного самоуправления за Учреждением 

и имеющих право на получение общего образования. По общеобразовательным программам 

углубленного или профильного изучения отдельных предметов, в целях наиболее полного 

удовлетворения потребностей обучающихся   прием осуществляется в соответствии с локальным 

актом Учреждения.  

4.2.10. Прием граждан в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителей 

(законных представителей) ребенка при предъявлении документов, установленных Правилами 

приема Учреждения, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

4.2.11. Зачисление в Учреждение лица, находящегося на семейной форме образования, для 

продолжения обучения в образовательной организации осуществляется в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

4.3. Правила приема в Учреждение в части, не урегулированной законодательством об 

образовании, устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения.  

4.4. Обучающимся Учреждения является лицо, зачисленное в установленном порядке в 

Учреждение для обучения по образовательной программе начального общего, основного общего, 

среднего общего образования или по другим образовательным программам, реализуемым 

Учреждением.  

4.5. Обучающимся Учреждения предоставляются следующие академические права: 

- выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения 

образования и формы обучения после получения основного общего образования или после 

достижения восемнадцати лет; 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 

психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 

нормативными актами; 

- выбор факультативных  (необязательных для данного уровня образования) и элективных 

(избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из 

перечня, предлагаемого Учреждением; 

- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 

осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), преподаваемых в Учреждении, в установленном им порядке; 
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- зачет Учреждением в установленном им порядке результатов освоения учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

- отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с Федеральным 

законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе"; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных 

целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком; 

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу соответствующего уровня; 

- участие в управлении Учреждением через работу в коллегиальных органах управления, 

предусмотренных настоящим уставом; 

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, со сведениями 

о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной 

деятельности, сведениями о дате предоставления и регистрационном номере государственной 

аккредитации образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам, с 

учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности в Учреждении; 

- обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке, в том числе обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, защиту своих прав любыми не противоречащими закону 

способами; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой 

Учреждения; 

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-

оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Учреждения; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том 

числе в официальных спортивных соревнованиях и других массовых мероприятиях; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

- иные академические права, предусмотренные федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами 

Учреждения. 

4.6. Обучающимся могут предоставляться меры социальной поддержки и стимулирования в 

случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами Иркутской области, 

муниципальными нормативными правовыми актами. 

4.7. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые 

проводятся в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и не предусмотрены 

учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение 

обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, осуществляется в 

соответствии с требованиями трудового законодательства.  

4.8. Обучающиеся в Учреждении обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять учебный план, в том 

числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные 

занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

- выполнять требования устава Учреждения,  правил внутреннего распорядка, в том числе 

требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в Учреждении и иных 

https://internet.garant.ru/#/document/178405/entry/24
https://internet.garant.ru/#/document/178405/entry/24
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/5
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локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности;  

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать 

препятствий для получения образования другими обучающимися; 

- не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время проведения учебных 

занятий при освоении образовательных программ начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, за исключением случаев возникновения угрозы жизни или здоровью 

обучающихся, работников Учреждения,   иных экстренных случаев; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения, поддерживать в ней чистоту и порядок. 

- с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать 

в общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой и направленном на 

формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства причастности и 

уважения к результатам труда. 

Иные обязанности обучающихся устанавливаются федеральными законами, договором об 

образовании (при его наличии). 

4.9. Обучающийся может быть отчислен из Учреждения: 

в связи с получением образования (завершением обучения); 

б) по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для 

продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность; 

в) по инициативе Учреждения: 

- в случае применения к обучающемуся отчисления как меры дисциплинарного взыскания; 

- в случае установления нарушения порядка приема в Учреждение, повлекшего по вине 

обучающегося его незаконное зачисление. 

г) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, в том числе в случае 

ликвидации Учреждения. 

4.10. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

4.11. За неисполнение или нарушение устава Учреждения,   правил внутреннего распорядка, 

в том числе требований к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - 

замечание, выговор, отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного 

взыскания. 

При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть дисциплинарного 

проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение 

обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние. 

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их 

болезни, каникул, в иные указанные в федеральном законе периоды. 

Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным 

программам начального общего образования и к обучающимся с ограниченными возможностями 

здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).   

До применения меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно затребовать от 

обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное 

объяснение не представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение 
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обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для 

применения меры дисциплинарного взыскания. 

Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося, а также времени, 

необходимого на учет мнения Управляющего совета Учреждения, педагогического совета, но не 

более семи учебных дней со дня представления директору мотивированного мнения указанных 

советов в письменной форме. 

Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом 

директора Учреждения. Приказ доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося под подпись в течение трех учебных дней со дня его издания, 

не считая времени отсутствия обучающегося в Учреждении. Отказ обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным 

приказом под подпись оформляется соответствующим актом. 

4.12. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного 

взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

Учреждение незамедлительно информирует Учредителя, осуществляющего управление в 

сфере образования, об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания. 

4.13. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право: 

- выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом 

мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при 

их наличии) формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие 

образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные 

предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Учреждением; 

- дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образование в 

семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных 

представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в 

Учреждении; 

  - знакомиться с уставом Учреждения, со сведениями о дате предоставления и 

регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной деятельности, сведениями о 

дате предоставления и регистрационном номере государственной аккредитации образовательной 

деятельности по реализуемым образовательным программам, с учебно-программной 

документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности; 

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 

воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей; 

-  защищать права и законные интересы обучающихся; 

- получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, 

психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или 

участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать 

информацию о результатах проведенных обследований обучающихся; 

- принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой уставом 

Учреждения; 

- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, 

обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, 

высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и 

воспитания детей. 

 4.14. Родители (законные представители) обязаны: 
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- обеспечить получение обучающимися общего образования, в том числе регулярное 

посещение ими учебных занятий при очной форме обучения, если нет уважительных причин для их 

пропуска; 

- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных 

нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации 

образовательных отношений между Упреждением и обучающимися и (или) их родителями 

(законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих 

отношений; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения, соблюдать этические 

нормы и правила общения с обучающимися и работниками; 

- соблюдать условия заключенного с Учреждением договора (при наличии); 

- посещать проводимые Учреждением родительские собрания. 

4.15. Учреждение осуществляет регулярный (ежедневный) контроль за посещаемостью 

обучающимися занятий, предусмотренных учебным планом. 

Родители (законные представители) ребенка обязаны в случае болезни или иной 

уважительной причины, препятствующей посещению ребенком учебных занятий, в течение        3 

часов первого дня неявки уведомить классного руководителя или заместителя директора по учебно-

воспитательной работе  Учреждения о пропуске ребенком учебных занятий с указанием причины и 

срока такого пропуска. 

Учреждение в случае неполучения от родителей (законных представителей) информации о 

причинах пропуска ребенком учебных занятий: 

а) в первый день неявки ребенка на занятия принимает меры по уведомлению об этом 

родителей (законных представителей) и выясняет причины неявки; 

б) в течение рабочего дня, следующего за первым днем неявки ребенка на занятия без 

уважительной причины, уведомляет комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав о 

факте неявки ребенка на учебные занятия. 

4.16. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений 

по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта 

интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования 

решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания, в Учреждении создается 

комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (Комиссия). 

Комиссия создается из равного числа представителей совершеннолетних обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения. 

Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений 

в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке. 

Порядок создания, организации работы, принятия решений Комиссией и их исполнения 

устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения 

представительных органов Учреждения: Управляющего совета Учреждения и (или) 

педагогического совета, органа ученического самоуправления. 

4.17. Иные права и обязанности обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся устанавливаются локальными нормативными актами 

Учреждения в соответствии с федеральным законом. 

 

                                    

5. Работники Учреждения 

 

5.1. К работникам Учреждения относятся руководящие и педагогические работники, 

инженерно-технический, административно-хозяйственный, производственный, учебно-

вспомогательный и иной персонал. 
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5.2. Комплектование Учреждения работниками производится директором в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим уставом. 

5.3. Лица, претендующие на занятие должностей в Учреждении, должны иметь специальную 

подготовку, удостоверяемую документами об образовании, и (или) стаж работы в соответствии с 

требованиями к квалификации, установленными соответствующими квалификационными 

характеристиками.  

5.4.  К педагогической деятельности не допускаются лица:  

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда;  

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено 

по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, 

клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи 

и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;  

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления;  

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;  

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения; 

- иностранные агенты. 

5.5. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами:  

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность;  

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания;  

 - право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля); 

 - право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании;  

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ;  

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций;  

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 

исследовательской деятельности;  

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами 

Учреждения;  

- право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном Уставом;  

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том 

числе через органы управления и общественные организации;  
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- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;  

- право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.  

  5.6. В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или через своих 

представителей вправе: 

-  направлять в органы управления организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, обращения о применении к обучающимся указанной организации, нарушающим и 

(или) ущемляющим права педагогических работников, дисциплинарных взысканий. Такие 

обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами; 

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

-   использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы 

защиты прав и законных интересов. 

5.7. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:  

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;  

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года;  

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации;  

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования;  

- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации;  

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального 

найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

- иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации,   

муниципальными правовыми актами.  

5.8. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с 

обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая 

работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 

планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению 

мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые 

(должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами 

(служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной 

(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года 

определяется соответствующим локальным нормативным актом организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и 

квалификации работника.  

5.9. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами 
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Учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с 

требованиями трудового законодательства.  

5.10. Педагогическим работникам Учреждения, участвующим по решению уполномоченных 

органов исполнительной власти в проведении в проведении единого государственного экзамена в 

рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения единого 

государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, установленным трудовым 

законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.  

5.11. Педагогические работники обязаны: 

 - осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в 

полном объеме реализацию рабочей программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

рабочей программы воспитания; 

- формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у обучающихся 

чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное уважение, бережное 

отношение к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации;  

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики;  

- уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений;  

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и трудолюбие, 

ответственное отношение к профессиональной, добровольческой (волонтерской) деятельности, 

формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 

формы, методы обучения и воспитания;  

- учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 

организациями;  

- систематически повышать свой профессиональный уровень;  

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании;  

-проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя;  

-проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда;  

- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка; 

5.12. Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные образовательные 

услуги учащимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического 

работника.  

5.13. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность 

для политической агитации, принуждения учащихся к принятию политических, религиозных или 

иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или 

языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения учащимся 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях 

народов, а также для побуждения учащихся к действиям, противоречащим Конституции 

Российской Федерации. 
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5.14. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 

федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 

работниками обязанностей, предусмотренных настоящей статьёй, учитывается при прохождении 

ими аттестации.  

 

6. Управление Учреждением 

 

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

В Учреждении формируются коллегиальные органы управления: Общее собрание трудового 

коллектива, Управляющий совет Учреждения, Педагогический совет, деятельность которых 

регламентируется соответствующими локальными актами Учреждения. 

6.2. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 

Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные 

интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении: 

1) создаются органы ученического самоуправления, родительские комитеты классов и 

Учреждения; 

2) действуют профессиональные союзы работников Учреждения; 

3) работает методический совет; 

4) действует административный совет. 

Органы ученического самоуправления, родительские комитеты, профессиональные союзы 

работников Учреждения действуют автономно. Вмешательство должностных лиц Учреждения в 

деятельность указанных органов не допускается. 

6.3. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности 

Учредителем   в соответствии с трудовым законодательством. 

6.4. Директор Учреждения: 

- осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения в соответствии с его 

целями и задачами; 

- определяет организационную структуру и утверждает штатное расписание по 

согласованию с Учредителем Учреждения; 

- издает приказы, утверждает правила внутреннего распорядка Учреждения, должностные 

инструкции, иные локальные акты Учреждения; 

- заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками Учреждения в 

соответствии с действующим трудовым законодательством; 

- применяет к работникам и обучающимся Учреждения меры поощрения и налагает 

дисциплинарные взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

правилами внутреннего распорядка Учреждения; 

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в 

отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, 

юридическими и физическими лицами; 

- руководит образовательной, административной, хозяйственной и финансовой 

деятельностью Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской 

Федерации; 

- возглавляет педагогический совет Учреждения; 
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- обеспечивает исполнение решений, указанных в настоящем Уставе органов Учреждения, а 

также решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

- решает вопросы финансовой деятельности Учреждения; 

- заключает договоры, совершает иные юридические действия, выдает доверенности, 

открывает счета Учреждения; 

- дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися; 

- осуществляет общее руководство учебной и воспитательной работой Учреждения; 

- осуществляет контроль за выполнением учебных планов; 

- утверждает расписание учебных занятий, экзаменов и организует контроль за их 

проведением; 

- осуществляет руководство мероприятиями по гражданской обороне и мобилизационной 

подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- осуществляет иные полномочия от лица Учреждения.  

6.5. Директор Учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.  

6.6. Директор обеспечивает повышение квалификации или дополнительное 

профессиональное образование педагогических работников Учреждения в установленном порядке. 

6.7. Исполнение обязанностей директора в его отсутствие может возлагаться на 

заместителей директора, других работников, в соответствии с приказом Учредителя. В этом случае 

исполняющее обязанности директора лицо уполномочено действовать от имени Учреждения и 

несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.8. Наряду с директором непосредственное управление Учреждением осуществляют 

заместители директора, заведующий хозяйством, составляющие административный персонал 

Учреждения. Заместители директора вправе контролировать исполнение работниками Учреждения 

должностных обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами. Распоряжения 

административного персонала по вопросам, входящим в компетенцию руководящих работников, 

обязательны для исполнения всеми работниками. 

6.9. К компетенции Общего собрания трудового коллектива работников Учреждения 

относится:   

- обсуждение и принятие Устава Учреждения;  

- обсуждение внесения изменений в Устав;            

- определение основных направлений работы на учебный год; 

- формирование представительных органов; 

- рассмотрение проекта коллективного договора; 

- рассмотрение проекта дополнительного соглашения к коллективному договору; 

- рассмотрение и принятие локального акта о порядке и критериях распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников и административно-управленческого 

персонала; 

- обсуждение отчетов о работе членов коллектива, административного персонала, о 

реализации программы развития Учреждения, результатах образовательной, хозяйственной, 

финансовой деятельности; 

- награждение работников. 

 Общее собрание работников Учреждения является правомочным, если в нем приняло 

участие не менее 2/3 от общего числа лиц, входящих в его состав. 

Для ведения общего собрания работников избираются председатель и секретарь, который 

ведет протокол. 

Решения общего собрания работников принимаются открытым (или тайным по решению 

собрания) голосованием простым большинством голосов от числа лиц, принявших участие в 

голосовании. 

6.10. К компетенции Общешкольной конференции – высшего органа общественного 

управления Учреждением относится: 
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- рассмотрение и утверждение правил внутреннего распорядка обучающихся; 

- рассмотрение и утверждение Программы развития; 

- рассмотрение и принятие отчета директора о деятельности Учреждения за год; 

Общешкольная конференция является правомочной, если в ней приняло участие не менее 

2/3 от общего числа родителей (законных представителей) обучающихся, работников Учреждения, 

совершеннолетних членов органа ученического самоуправления.  

Для ведения конференции избираются председатель и секретарь, который ведет протокол. 

Решения общешкольной конференции принимаются открытым (или тайным по решению собрания) 

голосованием простым большинством голосов от числа лиц, принявших участие в голосовании. 

6.11. К компетенции Управляющего совета Учреждения –  органа коллегиального органа 

управления Учреждением относится: 

- обсуждение Устава Учреждения;  

- обсуждение внесения изменений в Устав; 

- обсуждение правил внутреннего распорядка обучающихся; 

- обсуждение и утверждение Программы развития; 

- рассмотрение отчета директора о деятельности Учреждения за год; 

6.11.1. Решение Управляющего совета Учреждения является правомочным, если в его работе 

приняло участие не менее 2/3 от общего состава.  

Решения Управляющего совета Учреждения принимаются открытым (или тайным по 

решению совета) голосованием простым большинством голосов от числа лиц, принявших участие в 

голосовании. 

 6.11.2.Управляющий совет Учреждения: 

- определяет стратегические цели, направления и приоритеты развития Учреждения; 

- рассматривает и одобряет программу развития Учреждения, включая стратегию развития 

образовательных программ и технологий; 

- обсуждает вопросы требований к одежде обучающихся во время учебных занятий; 

- рассматривает и утверждает локальные правовые акты Управляющего совета Учреждения, 

регламентирующие организацию деятельности   совета, родительских комитетов. 

6.11.3. Управляющий совет Учреждения рассматривает и согласует: 

- режим работы Учреждения; 

- план мероприятий создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в 

Учреждении; 

- образовательную программу (программы) и профили обучения, обеспечивающие 

углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей образовательной 

программы среднего общего образования; 

- правила внутреннего трудового распорядка, положение об оплате труда работников, 

правила внутреннего распорядка обучающихся, расписания занятий и иных локальных 

нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией; 

 - положение о порядке текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся; 

- локальный акт о применении мер поощрения и взыскания обучающихся; 

- локальный акт о выборе учебников из числа рекомендованных (допущенных) 

Министерством образования и науки Российской Федерации. 

 6.11.4. Управляющий совет Учреждения содействует привлечению внебюджетных средств 

для обеспечения развития Учреждения и определяет направление расходования внебюджетных 

средств и содействие их привлечению для обеспечения деятельности и развития Учреждения, 

вносит предложения по составлению плана финансово - хозяйственной деятельности. 

6.12. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим коллегиальным 

органом управления Учреждением, созданным в целях рассмотрения основных вопросов 

организации образовательного процесса. В состав педагогического совета входят: директор 

Учреждения, его заместители, члены педагогического коллектива. 

6.12.1. Основной задачей педагогического совета являет ориентация деятельности 

педагогического коллектива на совершенствование образовательного процесса, методической 
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работы, повышение профессионального мастерства педагогов, внедрение в практику достижений 

педагогической науки и передового опыта. 

6.12.2. Педагогический совет Учреждения: 

– обсуждает планы работы Учреждения, 

– заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Учреждения по 

соблюдению санитарно-эпидемиологических правил, об охране труда, здоровья и жизни 

обучающихся и другим вопросам образовательной деятельности Учреждения; 

– рассматривает и принимает локальные акты Учреждения; 

– обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов 

образовательного процесса и способов их реализации; 

– организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их 

творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта; 

– согласовывает локальный акт Учреждения об аттестации педагогических работников; 

– определяет направления экспериментальной работы, взаимодействия Учреждения с 

научными организациями; 

– принимает решение о применении систем оценок текущей успеваемости, обучающихся по 

отдельным предметам (дисциплинам), в т. ч. разделам программ (модулям); 

– принимает решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году, 

определяет конкретные формы, порядок и сроки ее проведения; 

– принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс по результатам 

промежуточной аттестации, об отчислении обучающегося на основе представления директора 

Учреждения; 

– обсуждает и принимает решение об одобрении локальных нормативных актов, 

регламентирующих организацию образовательного процесса. 

 6.12.3.Заседание педагогического совета созывается его председателем не реже 4 раз в 

учебном году. 

 6.12.4. Решения педагогического совета, утвержденные приказом директора, являются 

обязательными для исполнения. 

 Решение педагогического совета принимается большинством голосов при наличии на 

заседании не менее 2/3 его членов. При равном количестве голосов решающим является голос 

председателя педагогического совета. 

6.13. Профсоюзный комитет осуществляет общественный контроль за соблюдением 

законных прав и интересов работников в процессе трудовой деятельности и охраны труда, 

представление интересов работников в государственных и общественных организациях при 

рассмотрении трудовых споров, выполнения работодателем обязательств, установленных 

коллективным договором и соглашением по охране труда.  

6.14. Методический совет осуществляет функции по созданию оптимальных условий для 

формирования профессиональной культуры педагогов, организации непрерывного педагогического 

образования, работы школьных методических объединений, организации работы аттестационной 

комиссии Учреждения по аттестации работников, проведение методических 

выставок педагогических достижений, результативного опыта педагогической деятельности, 

проведение профессиональных конкурсов, смотров. 

6.15. Административный совет создается с целью обеспечения стабильного 

функционирования Учреждения. Рассматривает вопросы, связанные с ресурсным обеспечением 

образовательного процесса, управленческой деятельностью, развитием учебно-материальной и 

учебно-методической базы школы, взаимодействием с социальными партнерами. В его состав 

входят директор, заместители директора, заведующий хозяйством, социальный педагог, педагог-

психолог, учитель-логопед, педагог-организатор, специалист по кадрам, заведующий библиотекой. 

В состав совета может входить председатель профсоюзного комитета школы.         В заседаниях 

административного совета могут принимать участие представители коллегиальных органов 

управления Учреждением по вопросам их компетенции. Административный совет организует и 
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проводит организационные и тематические совещания педагогических работников Учреждения не 

менее одного раза в месяц. 

6.16. Органы ученического самоуправления. Высшим органом ученического самоуправления 

является общешкольная конференция обучающихся. В перерыве между общешкольными 

конференциями исполнительным органом самоуправления выступает Школьный парламент. 

Органы ученического самоуправления создаются в целях координации творческих инициатив, 

обучающихся по совершенствованию образовательного процесса. 

6.17. Родительские комитеты   ведут работу по укреплению связей между семьёй и 

Учреждением в целях обучения и воспитания у детей гражданственности, нравственных качеств 

личности трудолюбия, потребности в здоровом образе жизни, уважения к правам и свободам 

человека, любви к семье.  

6.17.1. Родительский комитет класса избирается собранием родителей класса в количестве 2 

– 5 человек. Собранием родителей класса, группы избирается 1 представитель в Родительский 

комитет Учреждения. Родительские комитеты имеют председателей, избираемых членами комитета 

из их числа. 

6.17.2. Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Родительский комитет 

Учреждения созывает Родительское собрание Учреждения. Родительские комитеты класса 

созывают соответственно собрания родителей класса. 

Собрания родителей проводятся с участием классного руководителя, допускается участие 

иных педагогических работников. Родительское собрание Учреждения проводится с участием 

Директора, классных руководителей, педагогических работников. На собрания родителей могут 

быть приглашены работники из числа административно-хозяйственного персонала. 

6.17.3. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний и родительских собраний, 

которые хранятся в делах Учреждения. Родительские комитеты отчитываются о своей работе 

соответственно перед Родительским собранием Учреждения, класса. 

6.17.4. К полномочиям родительских комитетов относится принятие рекомендательных 

решений по всем вопросам организации деятельности Учреждения. 

6.17.5. Родительские комитеты действуют на основании положения о родительских 

комитетах, утверждаемого Управляющим советом Учреждения. Родительский комитет вправе 

создавать собственные фонды по оказанию добровольных имущественных взносов и 

пожертвований Учреждения в целях совершенствования организации образовательного процесса.  

                                  

7. Отношения Учреждения с Учредителем 

 

7.1. Учредитель Учреждения осуществляет следующие полномочия: 

-  определяет цели и виды деятельности Учреждения, утверждает его Устав, изменения и 

дополнения к Уставу; 

- назначает директора Учреждения, заключает, изменяет и прекращает с ним трудовой 

договор в соответствии с трудовым законодательством; 

-  осуществляет реорганизацию и ликвидацию, изменение типа Учреждения в установленном 

законом порядке; 

- осуществляет бухгалтерское обслуживание финансово-хозяйственной деятельности в 

соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», а 

именно: 

- ведение бухгалтерского и налогового учёта и отчетности; 

- сдача налоговой и статистической и иной отчетности; 

- отношения о бухгалтерском обслуживании закрепляются договором через каждые 5 лет;  

- рассматривает и одобряет предложения директора Учреждения о совершении сделок с 

имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии федеральным законом для совершения 

таких сделок требуется согласие Учредителя Учреждения; 

- проводит в установленном порядке проверки, ревизии финансовой, хозяйственной и иной 

деятельности Учреждения; 
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- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в целях осуществления 

государственной политики в области образования; 

- дает Учреждению согласие на распоряжение недвижимым имуществом, закрепленным за 

ним на праве оперативного управления или приобретенным за счет средств местного бюджета, 

выделенных на приобретение этого имущества; 

- закрепляет за учреждением территорию муниципального образования Куйтунский район 

для обеспечения приема всех обучающихся, проживающих на данной территории и имеющих 

право на получение ими образования соответствующего уровня; 

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом. 

7.2. Учреждение обязуется: 

- в текущей деятельности руководствоваться целями своей деятельности, установленными 

настоящим Уставом, заданиями Учредителя, назначением имущества, закрепленного за 

Учреждением на праве оперативного управления;  

- разрабатывать и утверждать образовательные программы Учреждения; 

- разрабатывать и утверждать по согласованию с Учредителем программы развития 

Учреждения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации; 

- выполнять задание Учредителя; 

- использовать бюджетные средства строго по целевому назначению; 

- обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве 

оперативного управления, а также использовать его эффективно; 

- предоставлять Учредителю бухгалтерскую отчетность в установленные сроки; 

-  осуществлять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом. 

Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие 

информацию о его деятельности, обеспечивает доступ к ним. Ежегодно Учреждение публикует 

отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных 

Учредителем средствах массовой информации или размещает отчет на сайте Учреждения в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

Устав Учреждения обязателен для соблюдения Учредителем и иными лицами. 

                                     

8. Финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения 

 

8.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью и закрепляется за ним 

на праве оперативного управления Собственником или уполномоченным органом в целях 

обеспечения уставной деятельности.  

8.2. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним на праве 

оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с 

целями своей деятельности, заданиями собственника имущества и назначением этого имущества.  

8.3. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться закрепленным за 

ним имуществом без согласия собственника имущества.  

8.4. Имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным законным основаниям, 

поступает в его оперативное управление.  

8.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: - 

эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество; - 

обеспечивать сохранность и использование имущества по целевому назначению; - не допускать 

ухудшения технического состояния имущества, за исключением ухудшений, связанных с 

нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации; - осуществлять текущий ремонт 

имущества;  

8.6. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не 

по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за 
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счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, 

изъятым у Учреждения, Собственник вправе распорядиться по своему усмотрению.  

8.7. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых 

является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, если иное не 

установлено законодательством Российской Федерации.  

8.8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного 

за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель.  

8.9. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:  

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; - бюджетные 

ассигнования;  

- безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования физических и юридических 

лиц;  

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.  

8.10. Земельные участки, закрепленные за Учреждением, находятся в его постоянном 

(бессрочном) пользовании в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

8.11. Деятельность Учреждения финансируется его Учредителем на основании бюджетной 

сметы.   

8.12. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать 

ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.  

8.13. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с 

требованиями законодательства и уставом. Доходы, полученные от указанной деятельности, 

поступают в бюджет муниципального образования Куйтунский район.  

8.14. Учреждение имеет лицевые счета в Финансовом управлении администрации 

муниципального образования Куйтунский район. Открытие и ведение лицевых счетов Учреждению 

в Финансовом управлении администрации муниципального образования Куйтунский район 

осуществляется в порядке, установленном Финансовым управлением администрации 

муниципального образования Куйтунский район  

 

9. Учет и отчетность Учреждения 

 

9.1. Формы статистической отчетности Учреждения, адреса, сроки и порядок их 

представления устанавливаются органами государственной статистики.  

9.2. Должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации 

дисциплинарную, материальную или уголовную ответственность за искажение государственной 

отчетности.  

9.3. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины осуществляется 

соответствующими органами в пределах своей компетенции.  

 

10. Порядок ликвидации и реорганизации Учреждения 

 

10.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться путем его 

реорганизации или ликвидации. Учреждение может быть реорганизовано либо ликвидировано в 

случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными федеральными законами, 

муниципальными правовыми актами. Принятие решения о реорганизации или ликвидации, и 

проведение ликвидации Учреждения осуществляется в порядке, установленном администрацией 

муниципального образования Куйтунский район.  

10.2. Орган, принявший решение о ликвидации, назначает ликвидационную комиссию в 

соответствии с действующим законодательством. С момента назначения ликвидационной комиссии 

к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.  
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10.3. При реорганизации и ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать 

досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и 

возмещения, связанных с этим убытков.  

10.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам 

гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации.  

10.5. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы 

(управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются 

правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы постоянного 

хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на 

муниципальное хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и 

за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.  

10.6. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов и завершения 

ликвидации Учреждения, передается муниципальному образованию Куйтунский район в лице 

уполномоченного структурного подразделения администрации муниципального образования 

Куйтунский район в сфере управления муниципальным имуществом на цели развития образования.  

10.7. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При 

изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие 

изменения.  

10.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою 

деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц.  

10.9. При реорганизации, ликвидации или изменении типа Учреждения исполнение ранее 

возложенных на него муниципальных функций закрепляется за правопреемником - Учреждением 

либо за органом местного самоуправления, в функциональном подчинении которого находилось 

Учреждение, в соответствии с установленным порядком.  

 

11. Порядок принятия и перечень видов локальных нормативных актов Учреждения 

 

11.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в 

соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим 

Уставом.  

11.2. Проекты локальных нормативных актов разрабатываются в соответствии с настоящим 

Уставом, федеральным и региональным законодательством по инициативе руководителя 

Учреждения, коллегиальных органов управления, работников, учащихся, родителей (законных 

представителей) учащихся.  

11.3. Локальные нормативные акты по кадровым вопросам, по основной деятельности 

Учреждения утверждаются руководителем Учреждения единолично. Локальные нормативные акты 

по вопросам осуществления образовательной деятельности, правового регулирования социально-

трудовой сферы, вопросов социального партнерства, затрагивающие права учащихся и работников, 

принимаются на Общем собрании или Педагогическом совете и утверждаются руководителем 

Учреждения. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права учащихся и 

работников Учреждения, учитывается мнение органов ученического самоуправления,  

родительских комитетов, Профессионального союза работников. 

          11.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение учащихся или 

работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, 

трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, 

не применяются и подлежат отмене Учреждением.  

11.5. Видами локальных нормативных актов Учреждения являются приказы, алфавитная 

книга учащихся, правила, планы, коллективный договор, положения, инструкции. При 

необходимости регламентации деятельности Учреждения иными видами локальных нормативных 
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актов, не перечисленными в настоящем пункте, они подлежат регистрации в качестве изменений в 

Устав.  

 

 

12. Порядок внесения изменений в устав Учреждения 

 

12.1. Изменения в Устав Учреждения утверждаются постановлением администрации 

муниципального образования Куйтунский район в порядке, установленном действующим  

законодательством Российской Федерации и подлежат обязательной регистрации в установленном 

законом порядке. 
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